萬華社區協力聯盟 第九十八次會議
會議紀錄
一、會議時間：104年7月16日(星期四) 下午2時
二、會議地點：財團法人中華育幼機構兒童關懷協會
三、與會單位(人士)：
    保德社區發展協會(保德)─黃剛毅志工
    台北仁濟院─杜柏0社工
    台北市學輔中心駐點五常國小(學校社工)─黃菁蕙社工

    台北基督教女青年會婚姻暴力保護組(YWCA婚保組)─張庭瑜社工
    台灣社區實踐協會(實踐協會)─沈曜逸社工、曾琬琪實習生、李淑禎實習生
    中正萬華身心障礙資源中心(身資中心)─丁巧蕾高級專員
    立心慈善基金會(立心)─黃素鈴社工、林小寶社工
    艾馨公益慈善會(艾馨)─李艾潤秘書

    西區新移民關懷據點─洪正芬社工

    松陽基金會(松陽)─徐錦鋒執行長、鄭瑜社工、陳欣宜社工

    社團法人中華育幼機構兒童關懷協會(CCSA)─丁子芸社工督導、李佩晏社工
                 黃淑嫻社工、鄭博耀社工
    感恩基金會(感恩)─黃傳輝專員、童鈴媛小姐
    萬華兒童服務中心(萬華兒服)─許水鳳主任、黃詩庭實習生、施又綾實習生、
                                戴均穎實習生、潘宜佳實習生
    萬華婦女中心─藍珮瑜社工督導、龔子茵實習生、陳慈璇實習生
    萬華親子館─陳甄社工
    國際單親兒童文教基金會(國單)─李姿賢小姐、唐千惠小姐

    臺北市喜樂人生關懷協會(喜樂)─李詠音社區發展專員
    臺北市龍山老人服務暨日間照顧中心─徐文文實習生、陳翊庭實習生
    臺北市龍山啟能中心─吳慧雅社工

    輔仁大學社會工作學系─羅秀華副教授
四、會議主題：(一)中華育幼機構兒童關懷協會服務介紹
              (二)協力工作報告
              (三)議題討論：
                  1.踩街活動
                  2.第100次協力聚會慶祝活動
              (四)分享與交流時間
五、會議主席：萬華兒童服務中心─許水鳳主任
    會議記錄：黃素鈴社工
六、會議內容：
(一)介紹與會單位(略)
(二)中華育幼機構兒童關懷協會(CCSA)服務介紹

    ※承接家防中心的業務，服務對象為中正、萬華區0-18歲各類型的兒少保護
      個案家庭，提供以家庭為中心的服務。
    ※個案來源為家防中心轉介之個案，家防中心處理通報、評估、開案並進行
      緊急狀況處置後，若個案家庭有長期服務處遇需求，會轉介本會提供服務。

    ※本會原服務對象為育幼機構內的孩子以及離院有服務需求的孩子，自去年
      開始承接家庭服務方案，家庭服務方案的重心放在家屬身上。

    ※與兒少夥伴合作的部分會是在有緊急安置需求的個案，目前此需求個案的
      評估與決定權在家防中心，本會可與之討論；另外在家暴事件的調查亦屬
      家防中心的業務，其他對於兒少保個案家庭的服務則與家防中心相同。

    ※本會提供中正、萬華兩區兒少保護家庭處遇服務，可以看見兩區的「受虐
      類型」及「處遇種類」不太一樣。

      萬華區前三項的受虐類型分別為：不當管教(31.9%)、身體虐待(24.4%)，
      此兩項與中正區相同分列第一、二位，但第三項疏忽照顧比例非常高(萬華
      區20.2%、中正區4.3%)。
      在處遇種類裡中正區的類型為：家庭維繫(56.5%)、安置後追蹤輔導(26.1%)
      以及調查案未續處(17.4%)，但在萬華區除了上述三種處遇類型─家庭維繫
      (42.5%-第一位)、調查案未續處(21.2%-第二位)、安置後追蹤輔導(8.5%)
      外，還包含家庭重整(17%-第三位)、返家計畫(6.3%)、長期安置輔導與自
      立生活方案(各佔2.1%)。可見其機構安置的比例很高。
    ※服務內容除了個案工作也包含有兒少家庭團體方案、親職教育以及建構家
      庭支持網絡服務。並提供專業人員教育訓練。
    ※在進行家長親職團體時另外提供兒童托育團體服務，會發現因為兒童及幼
      童年齡的不同而需要不同的專業人力，目前在低齡的幼兒是由保母照顧，
      小學年齡的兒童則由老師或社工帶領。
(三)協力工作報告
    1.兒少次協力近況報告
      去年開始與西區扶輪社合作中輟預防服務方案，今年將延續合作。
      其中職業探索由學校社工向教育局申請經費，而烹飪班、街舞班以及戲劇
      營則持續提案，另外新增西少幫樂團，透過多元的方案讓孩子持續探索自
      己的興趣、增強自信心。另外規劃2場社區服務方案分別為8/29兒保宣導
      與年底的獨居老人聚餐活動，讓孩子可以發揮所學。
    2.上一次協力會議事項追蹤：
      (1)校園空間需求調查表─目前有1單位，龍山啟能中心填寫回傳社會局。
      (2)感恩基金會課後照顧與品格教育服務提案資訊─社區實踐協會已提出
         申請送件。
    3.老人次協力近況報告
      (1)10/24上午「長者服務經驗交流會」、下午「老人聯合成果展」皆已完成
         計畫申請送件。

      (2)資源資訊分享─夥伴舉辦園遊會或社區活動有搭建帳篷需求可以向「信
         義房屋」免費申請借用帳篷，另外，永慶房屋亦有此服務不過需要2,100
         元的搭建費用。
(四)議題討論：
    1.踩街活動

      (1)簡述踩街活動發想緣起、活動歷程自2007年開始；2012年起為協力成
         員的聯合行動。活動主題從福利服務漸漸加入友善店家、商圈繁盛的社
         區經濟議題。活動目的在於將集結的資源遞送給需求者，並且將萬華區
         打造成友善社區。
      (2)踩街活動發想─在2012年有提出要逐年在萬華不同區域辦理踩街活動。
         因此明年的歲末踩街提案規畫於西本願寺舉辦，活動內容除了往年既有
         的繞境踩街、福利博覽會與舞台節目外，今年度踩街的友善店家經營與
         發行踩街報是否持續進行，以及是否要增加靜態展的部分有待討論。
      保德：我們那一帶的老人要走到西本願寺會太遠。
      主持人：可以考慮踩街步行集結到一個地方後以公車接送到西本願寺。

      保德：這也是一種方法，不過西本願寺的人潮不多，在紅樓人潮多效果應
            該比較好。

      立心：有諮詢過紅樓外側的廣場已固定租借給創意市集使用，只能穿過市
            集借用最內側的廣場空間，且因紅樓已經委外經營租金高。
            ※備註：經查紅樓廣場(北廣場)週六下午1時至5時，場租費50,000
              元，學校/公家/公益團體優惠7折為35,000元，清潔費1,500或
              3,000元，若有用電需另外加收5,000元。
      保德：可以考慮在紅樓另外一側舉辦踩街活動，關於此場地的資訊可詢問
            西門里里長。
      羅老師：還是考慮在青年公園舉辦。
      萬華兒服：青年公園的限制較多，活動會場一定要在公園的裡面，隊伍要
                步行很遠的距離，且離社區民眾聚集處較遠。
      保德：若考慮到宣導效果，青年公園沒能在鄰近附近的社區舉辦活動。
      萬華兒服：如果要在青年次分區一帶舉辦，青年社區的廣場離社區近，可
                能較具宣傳效果。

      主持人：請夥伴將相關資訊帶回機構，後續會議將進一步討論。

    2.第100次協力聚會慶祝活動

      羅老師：可以是嘉年華會的形式。
      保德：一個單位準備一道菜，另外準備蛋糕慶祝。

      萬華兒服：流水席，歡唱卡拉OK。

      羅老師：翻協力照片與資料，可能要花些時間準備與整理。

      立心：考量活動方式、場地與時間的搭配，會後將徵詢與協調相關意見於
            下次會議報告。

(五)新夥伴介紹

    【臺北市西區新移民社區關懷據點】
    1.母機構為中華民國基督教女青年會協會承接臺北市社會局婦幼科的服務。
    2.服務範圍為萬華、大同以及中正三個區域。

    3.服務對象為新移民遇到生活上的問題皆可通報本據點，據點可提供諮詢以
      及中長期的關懷服務，若新移民有複雜性的議題則會轉介給相關單位。
    4.本據點7/25舉辦牙齒保健講座、另外有秋季旅遊活動可參加，活動皆免費
      夥伴若有遇到服務需求的新移民可與本據點聯繫。

(六)學校社工服務調整

    因法規制度調整，今年8月起萬華將有2名駐區學校社工，分別於大理國小
    及新和國小提供服務。除了服務學校孩子也協助學校與社區、福利服務單位
    溝通，讓孩子有更全面、完整的服務。
(七)松陽基金會分享近期服務
    ※「我要贏得單車」活動，透過19次團體活動密集陪伴經評估有偏差行為的
      孩子，藉由單車組裝、戶外活動等方式吸引參與，活動結束後追蹤3個月。
      松陽的服務從活動進入去陪伴青少年引導正向改變。
    ※中油加油站向本會提出希望社福團體能夠承接工讀生的行為輔導。
    主持人：之前協力討論很多與社會企業有關的議題，但因為夥伴對社會企業
            的定義，以及社會福利團體如何轉型成社會企業有不同的想像，因
            此此議題目前暫時未有進展，或許之後的協力可以再安排相關議題
            的討論。

    身資中心：台灣以身心障礙服務單位對社會企業有較多的討論與實踐，像是
              勝利、喜憨兒等，對於要由企業、社福團體或是政府主導也都有
              不同的見解。

    羅老師：陽光加油站也是社會企業的經營方式，未來可以邀請至協力分享。
(八)分享與交流時間

    國單：8/1舉辦父親節活動─親子運動日 單親活力GO！請夥伴協助宣傳。
    實踐協會：7/28舉辦在社區找頭路，介紹保母與托育(嬰)的相關知識與工作
              機會。

    立心：送餐志工缺1名人力，請夥伴推薦有經濟需求與工作意願的服務對象。
    CCSA：近期因為發生多起重大兒虐事件，因此本會進行個案清查，也請夥伴
          協助留意個案家庭狀況。
    萬華兒服：建議可以藉由區公所里幹事聯繫會報時宣導此訊息。

(九)下一次會議時間：8/20或8/21下午

          會議地點：萬華親子館
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