
敬拜部團員招募條件與程序 

招募原則：請小組長、敬拜團長、敬拜部牧者彼此聯繫、協助受推薦者進入服事。 

一、 推薦條件： 

1. 共同條件： 

A. 在教會穩定聚會達 6 個月以上，性情成熟靈性穩定、守時守分者。 

B. 認同並接受教會、敬拜事奉異象，並願以此為目標，遵守事奉規範者。 

C. 必須確定自己已經「重生得救」，完成「基要真理班」（團長、主領、樂手經理、

舞者及號角同工需完成「靈力訓練班」），且願繼續接受相關裝備自我成長者。詩

班有別於其他敬拜事奉，本項條件為「重生得救」，遵守詩班團規即可。 

2. 團隊條件： 

A. 敬拜團歌手：需具備歌唱事奉的熱忱、初具視譜能力、音階穩定、發聲正常，樂
於配搭，願謙虛保持成長者。 

B. 敬拜團樂手：除肯委身、具備彈奏事奉的熱忱、樂於配搭，肯在樂器技巧上謙虛
學習保持成長外；技能需達到以下水平： 
➣鋼琴手：「小奏鳴曲第一首」以上彈奏技能 
➣吉他手：任何調的 mi 型音階，一拍四個音(16 分音符)，上下行一遍，速度

(tempo)在 100 以上。 
➣鼓手：8 beats hi hat 節奏+大小鼓切分+過門(120bpm) 

C. 敬拜團字幕：願意委身謙虛學習成長，專心以下服事： 
完成敬拜服事詩歌 PPT 製作、配搭所屬團隊敬拜字幕操作、排練與服事。 

D. 舞團：肯委身，韻律、肢體協調平衡感好，樂意接受相關敬拜舞蹈訓練，謙虛接
受調配者。 

E. 號角團：願意委身，接受服事定位，能接受要求靈命成長。 
F. 詩班：肯委身，音階穩定、發聲正常，願意接受詩班練習、謙虛保持成長。 

3. 招募之同工需符合以上條件，按照程序評估，才得投入服事。 

二、 招募程序： 

1. 由小組長填寫推薦表評估→送往區長評估→送往實習區牧評估→送往牧區牧師評估

→敬拜行政登錄、連繫及安排面談→敬拜部牧者評估認可→送報主任牧師核定。 

2. 符合上述共同條件及各團條件者，亦可直接由實習區牧、牧區牧師舉薦，並按上述

程序核定。 

3. 符合前述推薦條件，經評估除非有明顯疑慮，都需先由「實習團員」半年開始，期

間請小組長與團長協助該員內在生命成長，之後再次評估是否為正式團員。 

三、 加入敬拜團之新成員，有三個月之適應期，團長屆時（樂手部份得請樂手經理偕

同）與敬拜部牧者評估是否合適繼續事奉。 
1. 合適者，團長全權安排事奉位置。 
2. 不合適者，鼓勵嘗試其他領域事奉，藉以顯明恩賜所在，並告知其所屬之小組長。 

注意：評估表是由組長填寫！經推薦寫上原因，不論有無認可，請循序送達敬拜部牧師。 



                     敬拜事奉團員招募推薦表 

填表日期：_____年____月____日   □組員主動提及 □組長推薦 □敬拜部徵召 

一、 姓    名：_________________     性    別：□男、□女 

二、 生    日：_____年____月____日   聯絡電話：_________________ 

三、 小組名稱：_____________ 

四、 曾接受過的裝備：□慕道課□基要真理班□靈力訓練□門徒訓練□其他       

五、 推薦加入：□敬拜團歌手 □敬拜團樂手 □敬拜團字幕 □舞團 □號角團 □詩班 

六、 共同條件： 

1. 在教會穩定聚會達 6 個月以上，性情成熟靈性穩定、守時守分者。 

2. 認同並接受教會、敬拜事奉異象，並願以此為目標，遵守事奉規範者。 

3. 必須確定自己已經「重生得救」，完成「基要真理班」（團長、主領、樂手經理、
舞者、號角同工需完成「靈力訓練班」），且願繼續接受相關裝備自我成長者。 

詩班有別於其他敬拜事奉，本項條件為「重生得救」，遵守詩班團規即可。 

七、 團隊條件： 

1. 敬拜團歌手：需具備歌唱事奉的熱忱、初具視譜能力、音階穩定、發聲正常，樂
於配搭，願謙虛保持成長者。 

2. 敬拜團樂手：除肯委身、具備彈奏事奉的熱忱、樂於配搭，肯在樂器技巧上謙虛
學習保持成長外；技能需達到以下水平： 

➣鋼琴手：「小奏鳴曲第一首」以上彈奏技能 

➣吉他手：任何調的 mi 型音階，一拍四個音(16 分音符)，上下行一遍，速度
(tempo)在 100 以上。 

➣鼓手：8 beats hi hat 節奏+大小鼓切分+過門(120bpm) 

3. 敬拜團字幕：願意委身學習，謙虛保持成長者，專心以下服事：完成敬拜服事詩
歌 PPT 製作、配搭所屬團隊敬拜字幕操作、排練與服事。 

4. 舞團：肯委身，韻律、肢體協調平衡感好，樂意接受相關敬拜舞蹈訓練，謙虛接
受調配者。 

5. 號角團：願意委身，接受服事定位，能接受要求靈命成長。 

6. 詩班：肯委身，音階穩定、發聲正常，願接受詩班練習、謙虛保持成長。 

八、 推薦程序：經小組長填寫推薦表評估→送往區長評估→送往實習區牧評估→送往牧
區牧師評估→敬拜行政登錄、連繫及安排面談→敬拜部牧者評估認可→送報主任牧
師核定。 

1. 小 組 長評估～□合適□暫不合適□不適，原因：           簽名：__________ 

2. 區 長 評  估～□合適□暫不合適□不適，原因：           簽名：__________ 

3. 實習區牧評估～□合適□暫不合適□不適，原因：           簽名：__________ 

4. 牧區牧師評估～□合適□暫不合適□不適，原因：           簽名：__________ 

5. 敬拜部行政登錄、連繫安排面談：_____年_____月_____日 

6. 敬拜部牧者約談評估。約談日期：_____年_____月_____日 

九、 評估結果：□合適         、□暫不合適、□不合適，原因：               

十、 敬拜部牧師簽名（含日期）：___________ 主任牧師簽名（含日期）：______________ 


