萬   華   社   區   協   力   聯   盟

102年第三次萬華區據點服務聯誼會

會議紀錄
一、 會議時間：102年9月5日(星期四) 下午2時
二、 會議地點：萬華區健康服務中心（臺北市東園街152號 4樓）
三、 與會單位(人士)：
社區關懷據點─保德社區發展協會(保德) 楊美女里長、黃剛毅先生
              萬大社區發展協會(萬大) 鄭麟哲理事長
老人活動據點─艾馨公益慈善會(艾馨) 李艾潤秘書
西門里里辦公處─葉木麟里長

     輔仁大學社工系所(輔大)─羅秀華老師
     台大醫院北護分院(台大北護)─林昱宏社工師
     台北市社會局老人福利科(社會局)─曾美齡科員
     台北仁濟院─王翊螢社工股長
     台北市社區暨志願服務推廣中心(志工中心)─簡佩芳社工師

     北投老人服務中心(北投老服)─吳欣怡社工
     弘道老人福利基金會(弘道)─趙本祺社工員

     西園醫院(西園)─黃傳智社工員

     社團法人台灣社區實踐協會(實踐協會)─李柏祥社工員

     萬華區健康服務中心(健康中心)─林珍玉護理師、謝明君護士
 萬華運動中心(運動中心)─李侑錫經理
臺北市龍山老人服務暨日間照顧中心(龍山老服)─林蘭因督導
立心慈善基金會(立心)─黃素鈴社工員、熊嘉玲物理治療師
四、 會議主題：(一)萬華區據點服務工作報告

               (二)老人體適能服務推展經驗分享
               (三)議題討論：萬華區老人體適能合作計畫
               (四)分享與交流時間
五、 會議主席：臺北市龍山老人服務暨日間照顧中心  林蘭因督導
會議記錄：黃素鈴社工員
六、 會議內容：
(一)午茶時間（略）

(二)與會單位介紹(略)
(三)萬華區據點服務工作報告
    1.萬華區失智症守護天使訓練，總計有4場次，
    2.送餐服務分享會，
(四)老人體適能服務推展經驗分享
【萬華運動中心】李侑錫經理
    與信義區老人中心合作獨居老人運動，舉辦2日運動訓練關懷訪視志工，讓志工於關懷訪視時帶著獨居老人做運動，也曾經協助一個位於山坡地的社區規劃運動，因其環境不適合運動而協助設計與規劃。
    另外讓社區發展協會的理事長與志工學習運動，並且發揮理事長的號召力讓志工學會運動計畫並跟著帶動老人運動。推展服務很重要的就是志工一起號召一起帶動運動。運動中心受限於人力不能長駐在據點裡，但是可以協助社區規劃運動、減重及營養等課程。而在經費部分教育部體育署每年約有20-25萬元的經費可申請。

主持人：聯勸樂齡360計畫有單位分享志工關懷，關懷服務的議題可以再學習，
        讓關懷志工可以帶著老人做運動是一個可以努力的方向。
【台北仁濟院】王翊螢社工股長

    本院於安老所及身心活化站與經國管理學院運動休閒系合作辦理高齡體適能課程有3-4年的時間，目前規畫的課程為一梯次12堂課；每一堂課90分鐘；大約以運動30分鐘休息5分鐘的頻率進行，也會依參與者狀況調整運動強度，曾經嘗試地板運動及拳擊有氧，並且在第二堂及第十一堂進行體適能去看長輩的體能狀況是否有所改變，多數老人都有些微的進步，並回饋在心理上自覺較健康、心情較愉悅。
    未來規劃出版《銀髮族運動手冊》。
【龍山老人服務暨日間照顧中心】熊嘉玲物理治療師
    龍山老服總計有30門長青大學課程，首先於2班試行體適能檢測後來逐漸增加至14班，檢測後分析檢測結果有「退步」、「進步未及格」以及「進步及格」三類，並將結果讓老師知道進一步關心上課長輩的狀況，並調整課程的內容。
    老人體適能施測有一定的流程，透過邀請每一個班隊的老師與班長進行體適能的介紹類似志工訓練，再由老師及班長協助學員體適能檢測，在這樣的過程中讓長輩有同伴一起學習到什麼是體適能，也願意持續運動。
    目前已累積許多體適能檢測的資料，將思考如何將這些資料進行管理與運用。
(五)議題討論：萬華區老人體適能合作計畫
    弘道：在老人體適能的課程規劃是依長輩的身體功能(健康→失能)分不同的 

          班讓老師帶領，在帶領老人之前會有2日的志工培力課程。
    北護：各單位都有很棒的經驗，現在要有體適能的資料是容易的，但要分析

          這些資料，進而引發老人運動動力是需要進一步討論的。
    社會局：體適能檢測並將結果分析後，如何介入是需要討論的。

    運動中心：檢測資料會受到受測者姿勢不正確、強度不佳或受測時外部干擾

              而影響檢測，且對據點來說要做分析是有困難的。運動處方其實

              是以1對1為主，不太能運用於團體。

    北護：關於體適能大家的模式都很像，以龍山老服的經驗來看，據點的理事

          長就如同老師及班長的角色，去帶著據點老人一同進行體適能檢測並

          鼓勵參與課程。大家也能一起申請經費，例如平日據點各自進行體適

          能課程，而將活力秀視為成果展去規畫一個整體的計畫。
    萬大：體適能簡單來說就是讓長者有適應環境的能力，例如健走班有長輩一

          開始走不動後來就走得動了。想了解一起申請計畫要如何進行。
    羅老師：可提申請的單位還有聯勸樂齡360的計畫，可思考像仁濟院的體適

            能課程可以推廣到據點。

    保德：對於體適能檢測，因據點老人已70、80歲擔心檢測過程因身體狀況而

          受傷，故仍期望交由北護檢測並有治療師給予專業建議。

          經費部分若有3-4個社區可以送內政部社區旗艦計畫，另外衛生局每

          年3、4月時亦可提相關計畫。

    主持人：仁濟院、龍山老服都有意將模式推廣至據點，我們可以思考的是將

            體適能、PGY1結合。

    萬大：建議西園醫院的PGY課程可以直接安排進據點，不要讓據點特別申請。
    北護：本身有老人專科醫師社區實習課程，對於社區失智長輩可以提供訪視

          並轉診神經內科。而體適能檢測後有疾病或失能議題的長輩可由PGY1

          醫生給予相關醫療建議。

    仁濟：想了解據點目前在推展體適能最大的困難為何？像龍山老服有志工，
因此據點可以思考志工可否協助、或者是缺乏師資、運動專業。
    保德：社區目前是用DVD帶著長輩運動，但有人動作很標準，有人則可能因

          疼痛而不標準，因此期望專家給予意見。






(六)交流與分享時間
    弘道：10/5小巨蛋老仙角表演，歡迎大家索票。
          志工媒合平台請夥伴可以多加使用。
          帶來90多歲書法老師的作品致贈給大家。
(七)下次聚會時間：102年12月11日(星期三)下午
        聚會地點：台大醫院北護分院
        聚會主題：萬華區老人健康體適能推動計畫
計畫模式：


認識體適能→人工檢測、體驗(龍老)                       就醫


認識體適能→醫院、機器檢測(北護、健康中心)             健康中心�                                               失智→北護→老人專科醫師�                                               一般→西園→PGY1醫師


介入   體適能運動  


        環境評估





異狀





※檢測講座





(仁濟院、運動中心、弘道)
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