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萬   華   社   區   協   力   聯   盟 

105 年第一次萬華區老人據點協力會 

會議紀錄 
 
 

一、 會議時間：105 年 3 月 22 日(星期三) 下午 2 時 

二、會議地點：臺北市龍山老人服務暨日間照顧中心 

三、與會單位(人士)： 

    社會局老福科—黃芮芯科員、翁慈妤科員 

萬大社區發展協會─鄭麟哲理事長 

保德社區發展協會─黃剛毅理事長 

    臺北市喜樂人生關懷協會(喜樂)─李詠音專員 

    立心慈善基金會(立心)─林小寶社工 

    和平婦幼醫院-翁雪珊社區護理師 

萬華小德蘭堂—王秀枝總幹事 

喜樂人生關懷協會-李詠音 社區發展專員 

仁濟醫院-鄭慧雯院長室秘書 

華江社區發展協會-王梧州理事長 

社團法人中華洪門社會關懷協會-林偉 

臺北市龍山老人服務暨日間照顧中心─林蘭因督導、楊純孝社工、 

廖崇憲社工、劉桂棻實習生、何國君實習生 

 

四、會議主題： 1.據點活動介紹 

2.據點升級計畫 

3.據點成果展 

4.助人工作交流會 

五、會議主席：臺北市龍山老人服務暨日間照顧中心─林蘭因督導 

    會議記錄：林小寶社工 

六、會議內容： 

(一) 各單位分享今年度推廣活動或服務，成員從中認識並發展合作機會 

1.和平醫院:聯絡窗口 2388-9595*849 翁雪珊社區護理師，可合作辦理健康講座。 

2.喜樂:今年開始與北護合作辦理共餐服務，另安排園藝課程。 

3.龍老失智方案:海馬迴巡演及失智守護站、AD8 篩檢宣導。 

      社區方案:失能老人外展、據點輔導。 

4.小德蘭:預計下半年會發展田園城市。 
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5.仁濟醫院:今年有辦理失智、減重、戒菸等講座，另針對國中小學辦理視力及

牙齒保健講座。聯絡窗口:仁濟院紀社工 2302-1133 

6.華江發展協會:與社團法人中華洪門社會關懷協會合作，每日上下午據點都開

放辦理不同課程，另提供活動場地導覽。 

7.保德:迦納文化節-4/16 及 4/18 共 2 天，攤位名額已滿需洽公所人文課協調。 

8.萬大:今年開始辦理共餐及送餐服務，目前有找到新的活動場地正在申請中。 

(二) 據點升級計畫 

1.社會局專員芮芯表示局長指示希望臺北市行政區每區至少一個 5.0 據點，萬華

區據點時間久經驗多，故目標放在質的提升，如類日托服務需照顧亞健康長者，

社會局將於 4 月中旬辦理 32 小時的訓練，針對志工幹部及據點工作人員，會盡

量安排周五六日時間。 

2.龍老楊純孝社工介紹記憶守護站，由家屬測量更為準確，工作人員可填寫健康

中心轉介單，5/28 及 7/16 將辦理音樂輔療初階及進階的志工訓練。 

3.龍老督導介紹中心日托服務，宣導邀請家屬參與認識老人福利的重要性。分享

龍老開拓的資源-米卡咖啡店，將於此辦理失智症家屬團體-海馬迴咖啡時光，亦

與老闆情商可開放 9 點-11 點時段借用咖啡店場地開課。分享今年中興保全亦加

入失智症篩檢站工作，已開始執行。 

4.專員芮芯肯定海馬迴劇團演出成果，建議可至各據點巡演。 

5.今年度萬華新增一老人活動據點-青年社區發展協會。 

(三) 據點成果展 

今年為第三屆，第一年為龍老主辦，第二年由保德承接辦理，討論今年是否持續

辦理及主辦單位。林蘭因督導表示成果展是給據點長輩一個舞台，值得長期投資。 

1. 保德理事長分享辦理經驗為不學就不會，辦過了就會 ，若沒有單位願意承辦

保德可以繼續負責。 

2. 詢問小德蘭堂與喜樂意願，小德蘭堂總幹事表示業務繁忙不可能承辦，喜樂

未表態。 

3.華江發展協會理事長主動表示願意承接辦理，但因成果展只能由社區據點提案

申請，故由保德與華江合作，共同辦理。 

(四) 助人工作交流會 

1.龍老林蘭因督導分享去年交流會楊蓓老師提倡的心靈養老議題，並主動承攬今

年持續由龍老主辦。交流會是否要與成果展同一天舉辦需再評估。 

(五)其他 

1.喜樂分享免費護手霜資源，各據點向喜樂登記每單位 100 份由喜樂協助向廠商

索取。 

(六)下次會議時間：6/14 下午 2 點，地點:華江社區發展協會。 

            


